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Työnhakusuunnitelma

Asiakas: Aila Kukkanen 
Suunnitelma laadittu: 15.9.2021 
Suunnitelmaa tarkennettu: 23.11.2021 

Toiveet työn suhteen: Listaa tärkeysjärjestyksessä
(Toiveet voivat liittyä esim. työn luonteeseen, työtuntien määrään, työpaikan sijaintiin, työnteon ympäristöön tai työvuoroihin.)

1) Työskentely lasten parissa, lastenohjaajan pätevyyden käyttäminen.
2) Työmatkalla korkeintaan yksi julkisen liikennevälineen vaihto.
3) Vähintään 20 työtuntia per viikko.
4) Click here to enter text.
5) Click here to enter text.


Onko IPS-työhönvalmentaja yhteydessä työnantajiin asiakkaan puolesta?
☒ Kyllä   Moneenko työnantajaan työhönvalmentaja on itsenäisesti yhteydessä kuukausittain tämän asiakkaan puolesta? Vähintään kolmeen. 
☐ Ei   
Tarkennukset: Aila ei halua, että työhönvalmentaja kertoo potentiaalisille työnantajille muuta tietoa hänen sairaudestaan, kuin että hänellä on mielenterveyden häiriö. Aila toivoo, että työnantajille painotetaan, että sairautta hoidetaan ja että hän on kuntoutumassa siitä. Hän kertoo itse tarkemmin diagnoosista ja oireista, jos hän haluaa. 

Hakevatko IPS-työhönvalmentaja ja asiakas töitä yhdessä? 
☒ Kyllä   Suunniteltu tapaamistiheys: Joka toinen viikko 
☐ Ei 

Aikooko asiakas hakea töitä muutoin kuin IPS-valmennustapaamisten aikana?
☒ Kyllä   Millä tavoin? Aila ottaa itsenäisesti yhteyttä edelliseen työnantajaansa (Myllyn päiväkoti) ja kysyy mahdollisuutta päästä sinne uudestaan töihin. Mikäli se ei ole mahdollista, pyytää Aila entistä työnantajaa suosittelijaksi. Aila etsii myös itsenäisesti avoimia työpaikkoja netistä. 
☐ Ei 

Mihin työpaikkoihin IPS-työhönvalmentaja ja/tai asiakas ovat seuraavaksi yhteydessä?
Myllyn päiväkoti (Aila marraskuun aikana) 
Pikkulinnun päiväkoti (Aila ja työhönvalmentaja joulukuun ensimmäisellä viikolla) 
Päiväkoti Sammakko (työhönvalmentaja joulukuun toisella viikolla) 
Päiväkoti Miumau (työhönvalmentaja joulukuun aikana)
Daghemmet Solrosen (Aila ja työhönvalmentaja joulukuun aikana)


Mitä vahvuuksia, osaamista, kokemuksia tai ominaisuuksia asiakkaalla on, joita hän voisi käyttää yllä mainituissa työpaikoissa? 
(Tähän kirjataan koulutuksellisen/ammatillisen kokemuksen lisäksi harrastuksissa tms. kertynyttä osaamista).
Ailalla on lastenohjaajan pätevyys ja 2 vuoden työkokemus (2016-2017) Myllyn päiväkodista. Vaikka hänellä on ollut taukoa työelämästä, hän on avustanut MLL:n paikallisyhdistyksen lastentapahtumissa vapaaehtoisena. Ailalla on itsellään kaksi lasta. Hän kertoo nauttivansa lasten kanssa työskentelystä ja siitä, että ”lasten kanssa kun on, niin ei ole tylsää hetkeä ja se on minusta ihanaa”. Hän osaa soittaa kitaraa ja tykkää musisoida yhdessä. Aila puhuu myös sujuvaa ruotsia. 


Mitä osaamista asiakas voi vahvistaa edistääkseen työllistymistä toivomiinsa tehtäviin? 
Ailan ensiapukoulutuksen voimassaoloaika on vanhentunut (EA 2 suoritettu 22.2.2018). Aila selvittää milloin paikkakunnalla järjestetään EA 1- ja EA 2-kurssit seuraavan kerran, ja ilmoittautuu mukaan.

Muita muistiinpanoja (esim. haetut työpaikat):
Click here to enter text.
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