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Denna blankett ar avsedd for foretag, arbetstranare och fér instanser som man p 'GT
kommit 6verens om med arbetsgivaren. Féretaget kan anvanda denna blankett . ¢ —
for att redigera arbetet. Den ifyllda blanketten ldmnas in till den rekryterande ’ ;OBB“ H&F‘w &

instansen och syftet ar att underlatta for ratt person att hitta jobbet.

Arbetstranare/annan kontaktperson
Telefon och e-post

Arbetsgivaren och samarbetsparten kan fylla i blanketten tillsammans.
Blanketten for arbetsbeskrivning hjalper till att hitta en specifik arbetstagare
for den precisionsuppgift som bildats av arbetsgivarens behov.

ARBETSBESKRIVNING FOR PARTIELLT ARBETSFORA ARBETSTAGARE
FORETAG

Foretag enhet

KONTAKTPERSONER

Roll Namn E-post Telefon
Rekryterande chef

Arbetstranarens

kontaktperson, om annan
an den rekryterande
chefen

HR-person

Annan kontaktperson,
t.ex. en stodperson pa

arbetsplatsen eller
arbetsplatsfadder

) UPPGIFT

Befattning

Arbetsuppgifter, t.ex. arbetsuppgift 1, arbetsuppgift 2 osv.

Arbetsuppgifterna kan redigeras och kontrolleras nar en lamplig arbetstagare hittas. O Ja O Nej
Kollektivavtal som tillampas

L6neniva Manadslon: Timlon:

Startdatum

Arbetsplatsens adress

i idi H Institutet for Medfinansieras av
th l..fl/sm id Igtpaj obb ".\' ha[slauoch valfard - Europeiska unionen
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» UPPGIFT

Arbetsplatsens tillganglighet: O God O Normal T Begransad
kan t.ex. en person med rorelse- eller synskada

arbeta i arbetsmiljon eller kan omgivningen

anpassas sa att den lampar sig fér arbetstagaren?

Precisera vid behov:

Arbetsteamets storlek O 1 O 1-5 personer O 6 personer eller fler

Normal arbetstid Veckodagar: Klockslag:

Deltidsanstllning O h O Nej (O Mjligt vid verenskommelse
Precisera vid behov: Veckodagar: Klockslag:

Ja O Nej O Sporadiskt

Ar jour inkluderat?

Precisera vid behov:

oo O

Ar kundservice inkluderat? Ja O Nej
Ar telefontjanst inkluderat? Ja O Nej
Arbetet dr huvudsakligen Sittarbete O Staende arbete f Rorligt arbete

Precisera vid behov:

O

Ja O Nej

Mojlighet till arbetsprévning

> ARBETSUPPGIFTENS BELASTNING

Uppgiften omfattar fysiskt tunga arbetsskeden: f Mycket T I viss man f Inte alls
t.ex. lyft, bdarande eller besvarliga arbetsstallningar.

Precisera vid behov:

Psykiskt belastande arbetsskeden: O Mycket O I viss man O Inte alls
t.ex. bradskande situationer eller avbrott

Precisera vid behov:

Socialt belastande arbetsskeden: O Mycket O I viss man O Inte alls
t.ex. ensamarbete eller utmanande kundsituationer

Precisera vid behov:

Kognitivt belastande arbetsskeden: O Mycket O I viss man O Inte alls
t.ex. krav pa att komma ihag eller vara uppmarksam

Precisera vid behov:

i idi i Institutet for Medfinansieras av
th l.fI/S mid Igtpaj obb ".\' ha[slauoch valfard - Europeiska unionen
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Exponeringsfaktorer i arbetet.

Annat / Precisera vid behov:

FARDIGHETER OCH KRAV

Utbildning

Precisera vid behov:

O

Arbetserfarenhet

Precisera vid behov:

Datateknisk kompetens

i

Sprakkunskaper

Annat / precisera vid behov:
Korkort

Hygienpass

Serveringspass

Forsta hjilpen-utbildning

OHONOHON®

Arbetssidkerhetskort

Ovriga nédvindiga kort och pass

O Kemikalier

Nej

Ja

Utmarkt

Finska

Nej
Ja
Ja
Ja

Ja

O

O

OO OO0

Lukter

Ja

Nej

Goda

Svenska

Till férman
Nej
Nej
Nej

Nej

O

O

OO 10

Datum: 21/9/21

Ljus O Buller
Grunder f Kravs inte
Engelska

1T A (OB (QsE
Till forman
Till forman
Till forman

Till forman

Ovriga faktorer som ska beaktas i arbetssdkerheten

T.ex. utredningar om vaccinationer osv.

MER INFORMATION OM UPPGIFTEN

Uppgiftens sirskilda krav och annat att beakta:

Ovriga formagor, fardigheter och kunnande som krévs av arbetstagaren.

thl.fi/smidigtpajobb

‘.' Institutet for
N halsa och valfard

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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> ARBETSGIVAREN ERBJUDER

Vilj lampliga punkter och precisera dem eller beratta mer om majligheterna i textfaltet
O Introduktion
Tilldmpad arbetstid
Méjlighet till handledning av arbetsfysioterapeut
En ergonomisk arbetsmiljo och arbetsredskap samt handledning i anviandningen av dem
Mojlighet att anvanda personalmatsal

En engagerad arbetsgivare

OO0OO0OO00O0

En stédperson eller arbetsplatsfadder

Mer information

SMIDIGT
A JOBB-HAND

i idi H Institutet for Medfinansieras av
th l..fl/sm id Igtpaj obb ".\' ha[slauoch valfard - Europeiska unionen
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