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Lämpimästi Tervetuloa!
Miksi olemme koolla?

Lastensuojelun uudistaminen on eettinen velvollisuus.

”Lastensuojelun uudistuminen osittain tai kokonaan” sosiaalisesti 
innovatiivisesti kansallisella tasolla,

jotta lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin voidaan vastata entistä paremmin.

Tilaisuus antaa mahdollisuuden tutustua uusiin innovaatioihin sekä 
ymmärrystä miten ne parhaimmillaan voidaan ottaa käyttöön.
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Noudatamme 
turvallisten 

tapahtumien 
periaatteita



Ohjelma

• Tervetuloa! Uusilla ratkaisuilla parempaan lastensuojelun 
arkeen. (3min) (SOILA-koordinaatio)

• Lastensuojelun sosiaaliset innovaatiot Turvaverkkoja nuorten 
tulevaisuuteen -ohjelmassa (10min) (SOILA-koordinaatio)

• Käytännön esimerkkejä uudistamistyöstä YTA-alueellanne (15 
min)

• Uskomuksista ratkaisuihin - vinkit onnistuneeseen 
käyttöönottoon, kehittämispäällikkö Miia Ståhle/Itla (15min)

• Miten yhdessä eteenpäin? (5min) (SOILA-koordinaatio)

Tilaisuuden järjestää SOILA-koordinaatiohanke yhteistyössä Itlan ja 
Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen -ohjelman aluehankkeiden 
kanssa.



Turvaverkkoja nuorten 
tulevaisuuteen –
ohjelman tavoite
Tukea lastensuojelun asiakkaana 

olevien sekä sijoitettujen lasten ja 
nuorten elämäntilannetta ja 
pärjäämistä: avo-, sijais- ja 
jälkihuolto.

Kehittää lasten ja nuorten tarpeista 
lähteviä, helposti saavutettavia 
tukitoimia ja palveluita, joita 
tuotetaan paikallisesti 
monitoimijaverkostoissa lapsia ja 
nuoria kuunnellen.

Rakentaa paikallisesti uusia ja helposti 
saavutettavia 
palvelukokonaisuuksia;

Täydentää innovatiivisesti jo olemassa 
olevaa tukea & palveluja.

Uudistuva ja osaava Suomi, 2021–2027 – EU:n alue- 
ja rakennepolitiikan ohjelma → ESR+ 
valtakunnallinen teema osallisuus → Sosiaalisten 
innovaatioiden Suomi TL 5 → Erityistavoite 
5.1 Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen
"Valtakunnallinen koordinaatiohanke ja 
alueiden rahoittamat hankkeet muodostavat 
yhdessä kehittämisen kokonaisuuden, 
jossa ohjelmakauden päättyessä on saatu uudistettua 
suomalaista lastensuojelua entistä paremmaksi ja niin 
sosiaalisesti kuin taloudellisestikin kestävämmäksi.”

30 M€
Koordinaatio 4 M€ 

ja alueet 26 M€



Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen hanketoiminta ESR+ et 5.1. 

17 hyvinvointi-
alueella ja 
Helsingissä

21 
hankekokonais

uutta
34 hanketta

~14 miljoonaa 
sidottuna

Noin 100 
työntekijää

~12 miljoonaa 
jaossa

1200 
ammattilaista 

kohderyhmänä

100 %:ssa 
mukana 

kokemustaus-
taisia

SOILA-
koordinaatio 

tuen piirissä 100 
% aluehankkeista

~85 
organisaatiota



Uudistamme lastensuojelua:
NELJÄ STRATEGISTA TAVOITETTA
Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen ESR+ TL 5.1 -hankekauden strategiset
tavoitteet ovat: 

12-17-vuotiaiden lasten sijoitusten määrän vähentäminen
laadukkailla ja vaikuttavilla, lasten ja perheiden arjen tarpeisiin
vastaavilla lastensuojelun avohuollon tukitoimilla, 
työmenetelmillä ja palveluilla. 

Koko perheen ja erityisesti vanhemmuuden tukeminen
huostaanottotilanteessa, huostaanoton aikana ja sitä purettaessa
sekä muissa siirtymävaiheissa, jotta perheen vuorovaikutussuhteet
ja toimintavalmiudet vahvistuisivat eikä kukaan jäisi yksin. 

Jälkihuollon uudistaminen monialaiseksi aikuistumisen tueksi, 
jotta kaikilla nuorilla olisi valmiudet pärjätä itsenäisesti ja edetä
tavoitteidensa suuntaisesti koulutukseen ja työelämään. 

Lastensuojelun sijaishuollon palvelujen ja muun
palvelujärjestelmän systemaattisen yhteistyön kehittäminen ja 
uudistaminen siten, että palvelujärjestelmä kykenee
vaikuttavasti ja pitkäjänteisesti vastaamaan sijaishuollossa
olevien lasten mielenterveys- ja päihdeongelmiin.

28.10.2025
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Sosiaalisten innovaatioiden määritelmiä ja 
erityispiirteet

Sosiaaliset innovaatiot ovat uusia, toimivia ideoita, joiden avulla löydetään 
ratkaisuja yhteiskunnan tarpeisiin ja ongelmiin. Niillä on yhteiskunnallista 
hyvää tuottava vaikutus, ja niiden tekeminen luo uusia 
vuorovaikutussuhteita.

Tarpeisiin vastaavat 
lastensuojelun 
sosiaaliset innovaatiot 
syntyvät yhdessä 
kehittämällä lasten, 
nuorten, perheiden ja 
ammattilaisten 
kesken.

Sosiaaliset innovaatiot 
lastensuojelussa - mitä niiden 
erityispiirteet ovat? 2024 
SOILA-koordinaatiohankkeen 
ja Innokylän 
innovaatiokatsaus (Julkari)  

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-260-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-260-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-260-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-260-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-260-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-260-0


Miksi hyvinvointialueen johtavien ja päättäjien 
rooli on tärkeä käytäntöjen vakiinnuttamisessa?

• Hyvinvointialue on järjestämisvastuussa 

• Sosiaalisten innovaatioiden myötä lastensuojelujärjestelmä tulee 
uudistumaan kokonaan tai osittain

• Haussa pysyvät ratkaisut, jotka jäävät elämään rahoituksen 
päätyttyä – ei siis hankeaikaiset ratkaisut

• Johtamista vaaditaan hyvien, toimivien ja uusien mallien tai 
rakenteiden juurruttamiseen ja käyttöönottoon

• Talouden paine on kova – uhka vai mahdollisuus tehdä asioita 
toisin? 





Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen
-aluehankkeet kartalla

1.
2.

3.

4.

5.

5.

5.
6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
13.

Tilanne 
27.10.2025 thl.fi/soila 

/hankkeet

14.

Hankkeet 
kartalla lskl.fi

Seuraa hanketilannetta:
eura2021.fi/hanketietopalvelu

15.

16.

1. Hyvä tulo sijaishuoltoon
2. Jatkos 
3. Jäkälä 
4. KokoOma 
5. Matkalla riittävään 

vanhemmuuteen
6. Monialainen osaamisentuki 

lastensuojelun sosiaalityössä 
7. Pakopeli itsenäisyyteen 
8. PerheYhdessä 
9. SataSoila 
10. SOINTU 
11. TuTu 
12. Vertaisverkko 
13. Vera 17.

14. TraumaTaito 
15. Vanhemmuuden 

tukeminen 
sijaishuollossa 
Lapissa 

16. Elämää Perheissä 
17. Nuppe, Nuorille 

parasta perhehoitoa 
Pirkanmaalla

18. Perheenä perille
19. IntOa
20. Yhteys – 

moniammatillista 
tukea

21. JOTEP

18.Pirha, Ppmaa, Uusimaa

19. 20.

21.

https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosiaaliset-innovaatiot-lastensuojelussa-koordinaatiohanke-soila-/hankkeet
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/sosiaaliset-innovaatiot-lastensuojelussa-koordinaatiohanke-soila-/hankkeet
https://www.lskl.fi/hankkeet/sosiaaliset-innovaatiot-lastensuojelussa-soila/
https://www.lskl.fi/hankkeet/sosiaaliset-innovaatiot-lastensuojelussa-soila/
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu


Aluehankkeiden nostoja käynnissä
olevasta kehittämistyöstä



Tässä tilaisuudessa: 

• Matkalla riittävään vanhemmuuteen Etelä-Savo

• Matkalla riittävään vanhemmuuteen Pohjois-Savo

• Hyvä tulo sijaishuoltoon

• Tutu – Turvaverkkoja Pohjois-Karjalan nuorten tulevaisuuteen

• Jatkos - Jälkihuollon yhteiskehittämisellä kohti hyvinvointia, 
osallisuutta ja sosiaalisia innovaatioita 



Etelä-Savon hyvinvointialue
Pinja Kulomaa, kehittäjä-sosionomi

Sanna Poikonen, kehittäjä-perheterapeutti

Janiika Pohjola, kehittäjä- sairaanhoitaja



Haaste

• Etelä-Savon hyvinvointialueen lastensuojelussa on tarve vahvistaa 
lasten, nuorten ja vanhempien osallisuutta
• Suunnitelmallisen kokemusasiantuntijatoiminnan tuominen 

hyvinvointialueen lastensuojelun ammattilaisten käyttöön on osaltaan 
ratkaisemassa tätä haastetta



Sosiaalinen innovaatio

• Kokemusasiantuntija osana systeemisen työotteen koulutusta

• Kuka: Systeemisen työotteen kouluttaja ja kokemusasiantuntija

• Mitä: Lisänneet systeemisen työotteen koulutukseen asiakkaan 
kokemuksen. Varmistaneet näin, että palveluita kehitettäessä 
asiakkaan ääni tulee kuuluksi ja asiakas nähdyksi osana 
palveluista

• Miten: Kokemusasiantuntija on osallistunut/ ollut osa 
ammattilaisille suunnattua systeemisen työn koulutusta

• Keiden kanssa: Lastensuojelun, yhteistyöverkostojen sekä 
muiden vanhemmuuden tukea toteuttavien tahojen kanssa



Alustavia tuloksia

• Kokemusasiantuntijan vaikutus koulutukseen
•  96 % työntekijöistä koki kokemusasiantuntijan osallistumisen hyödylliseksi 

(50 % erittäin hyödylliseksi, 46 % osittain hyödylliseksi) 

• Tämä osoittaa, että kokemusasiantuntijan mukanaolo 
koulutuksessa vahvistaa työntekijöiden ymmärrystä, lisää 
asiakaslähtöisyyttä ja tukee ammatillista kehittymistä

• Kommentti ammattilaiselta kokemusasiantuntijuudesta:

 ” Aina kun kertomassa on ihminen, joka tietää mistä puhuu, on 
kokenut itse ja mukana ovat aidot ja oikeat tunteet, on 
kokemus täysin erilainen. Se menee ihon alle.”



Innovaation tuoma muutos

Palveluiden kehittämisessä asiakkaan kokemus nähdään arvokkaana tietona. Kokemusasiantuntija tuo 
esiin arkielämän realiteetit, joita ei aina näy tilastoissa tai raportoinnissa.  

Asiakkaat eivät ole vain palveluiden kohteita, vaan aktiivisia toimijoita. Palvelut kehittyvät 
kokemusasiantuntijuuden lisääntymisen myötä asiakaslähtöisemmiksi. 

Työntekijät saavat uusia näkökulmia ja voivat reflektoida omaa työtään kokemusasiantuntija toiminnan 
kautta. Tämä voi johtaa muutoksiin kohtaamisessa, vuorovaikutuksessa ja palveluiden suunnittelussa.  

Kokemusasiantuntijan mukanaolo voi rakentaa siltoja asiakkaiden ja työntekijöiden välille. Se voi vahvistaa 
yhteisöllisyyttä ja vähentää vastakkainasettelua.



Mahdolliset taloudelliset näkökulmat
Mahdolliset kulut

• Suunnittelutyöstä maksettava 
korvaus: 25/h 

• Koulutustilaisuus: 40/h

• Mahdolliset matkakulut

• Työntekijöiden koulutuskulut 
(palkkakulut, koska syty-kouluttaja 
omasta organisaatiosta)

Eloisassa on toimintakäsikirja 
kokemusasiantuntijuudesta, jossa on 
valmiiksi laaditut sopimukset sekä 
kulukorvaukset.

Mahdolliset hyödyt

• Lyhyemmät hoitojaksot ja 
asiakkuusprosessit

• Vähemmän toistuvia palvelukäyntejä

• Tehostunut moniammatillinen 
tiimityö

• Vähemmän sijaishuollon tarvetta 

• Työntekijöiden työhyvinvoinnin 
paraneminen





Matkalla riittävään 
vanhemmuuteen - hanke

Pohjois-Savon osahanke



Alkukartoitus 

• Pohjois-Savon Matkalla riittävään vanhemmuuteen hankkeen 
moniammatillinen tiimi toteutti keväällä 2025 alkukartoituksen 
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille

• Lisäksi järjesti lastensuojelun henkilöstölle työpajoja

• Tulokset osoittivat:
• Monialaisen yhteistyön rakenteet puuttuvat

• Yhteistyö perustuu tuttuuteen ja sen tekeminen on työntekijäkohtaista

• Tunnistettiin myös, että nuoruusikäisten vanhemmille tarjottava 
tuki palvelujärjestelmässä on ohutta



Rakenteet monialaiselle yhteistyölle

• Syyskuussa käynnistyi Siilinjärvellä Monialaisen vanhemmuuden tuen 
verkoston yhteiskehittäminen nuoruusikäisten vanhemmuuteen 
keskittyen

• Palvelumuotoilun avulla rakennetaan asiakasymmärryksen pohjalta 
verkoston yhteistyörakenteet, jotka vastaavat perheiden tarpeisiin

• Yhteiskehittämiseen nimetty laaja joukko ammattilaisia eri työyksiköistä 
• Lastensuojelu
• Perhekeskus
• Lasten ja nuorten perustason mielenterveys- ja päihdepalvelut
• Nuorisopsykiatria
• Aikuispsykiatria
• Perustason aikuisten mielenterveys- ja päihdepalvelut



Monialaisen vanhemmuuden tuen verkoston 
kokeilu
• Tavoitteena yhteiskehittämisen pohjalta luodun verkoston 

yhteistyörakenteen kokeilu käytännössä alkuvuodesta 2026

• Verkoston kautta
• Nuoruusikäisten lasten vanhemmat saavat oikea-aikaista ja 

kokonaisvaltaista tukea

• Ammattilaisten väliselle monialaiselle yhteistyölle syntyy rakenteet

• Vastuut, roolit ja toimintakäytännöt on selkeästi sovittu, joten 
päällekkäinen työ vähenee



Yhteystiedot

Pohjois-Savon osahankkeen sivut: Matkalla riittävään vanhemmuuteen - Pohjois-Savo

Kehittäjä-sosiaalityöntekijä, hankevastaava Sanna Tchaplinski 
sanna.tchaplinski@pshyvinvointialue.fi p. 041 730 9517 

Kehittäjä-perheterapeutti Päivi Rasinmäki 
paivi.rasinmaki@pshyvinvointialue.fi p. 044 7171188

Kehittäjä-sosionomi Anne Korhonen 
Anne.korhonen@pshyvinvointialue.fi p. 0447181818 

Kehittäjä-sairaanhoitaja Anne Lukkarinen 
Anne.lukkarinen@pshyvinvointialue.fi p. 044 7171187

https://pshyvinvointialue.fi/matkalla-riittavaan-vanhemmuuteen
mailto:sanna.tchaplinski@pshyvinvointialue.fi
mailto:paivi.rasinmaki@pshyvinvointialue.fi
mailto:Anne.korhonen@pshyvinvointialue.fi
mailto:Anne.lukkarinen@pshyvinvointialue.fi


Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Hyvä tulo sijaishuoltoon

• Heikko kiinnittyminen sijaishuoltoon -> (toistuvat) 
sijaishuoltopaikan muutokset ja katoamisiin (hatkoihin) 
sijaishuoltopaikasta -> estävät lastensuojelun 
tavoitteiden toteutumista

• Tulovaihe erityisen merkityksellinen
• Hyvä tulo sijaishuoltoon –toimintamalli (28vrk):

-Lapsen turvallisuuden tunteen vahvistaminen
-Lapsen vanhempien kohtaaminen ja tukeminen
-Asuinyksiköiden ja sosiaalityön välinen työnjako

• Uudenlainen tapa työskennellä nuoren ja vanhempien 
kanssa, osallisuuden vahvistuminen



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   www.siunsote.fi

Turvaverkkoja Pohjois-Karjalan nuorten tulevaisuuteen (TuTu) -hanke: Vahvasti tuettavien 
nuorten yksikkö

• Suunnitelmallisuus työskentelyissä vähäistä + 
vanhemmat kaukana asuinyksiköiden arjesta

• Hyvä tulo sijaishuoltoon –toimintamalli luo 
pohjan suunnitelmallisemmalle työskentelylle 
-> mallin skaalaus ja juurruttaminen

• Vahva tuki: uudenlaisia tapoja tehdä työtä -> 
osallisuus -> toimintakulttuurin muutos 

• Nuoren ja hänen läheistensä luottamus 
lastensuojeluun lisääntyy, vähemmän 
sijaishuoltopaikan muutoksia

TuTu-hankkeen 
asiantuntijat: 
liisa.sinkko@siunsote.fi ja 
minna.alastalo@siunsote.fi

mailto:liisa.sinkko@siunsote.fi
mailto:minna.alastalo@siunsote.fi


Jälkihuoltoneuvola – 
sijoitus tulevaisuuteen

Jatkos - Jälkihuollon 
yhteiskehittämisellä kohti hyvinvointia, 
osallisuutta ja sosiaalisia innovaatioita 

1.6.2024-30.11.2026



Jälkihuoltoneuvola – miksi ja miten

• Keski-Suomessa jälkihuollon asiakkuudessa olevista nuorista jopa 40 %:lla on psyykkisiä 
ongelmia, jotka vaikeuttavat arkea, myös muita terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavia 
tekijöitä

• Yksin jälkihuolto, sosiaalipalvelut tai terveydenhuollon palvelut eivät pysty vastaamaan 
sijaishuollosta itsenäistyvien nuorten tarpeisiin, tarve monialaisille palveluille

• Traumataustan, terveyden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin huomiointi, esim. 
• Monialainen palvelutarpeen kartoitus ja suunnitelmien läpikäynti

• Kiinnipitäminen, vaikka aina ei pystyisi vastaamaan puhelimeen tai tulemaan varatulle ajalle

• Kannattelu ja tuki siirtymissä, joissa nuori joutuu odottamaan seuraavan palvelun alkamista ja 
sitoutumaan uuteen

• Motivointi muutokseen – hyvinvointivalmennuksista interventioihin

• Eettinen vastuu: sijoituksen tulee kantaa

• Tavoitteena juurruttaa malli Keski-Suomeen ja tarjota myös muille hyvinvointialueille



Ollaan yhteydessä

Jamk

• Erikka Levälahti, projektipäällikkö p. 050 413 9266 

• Tiia Luotojoki, projektiasiantuntija p. 040 573 9327

• etunimi.sukunimi@jamk.fi 

Keski-Suomen hyvinvointialue:

• Laura Santala, sosiaalityöntekijä p. 040 563 6630

• Heli Dahlblom, terveydenhoitaja p. 040 350 1717

• etunimi.sukunimi@hyvaks.fi 

mailto:etunimi.sukunimi@jamk.fi
mailto:etunimi.sukunimi@hyvaks.fi


Uskomuksista ratkaisuihin
- vinkit onnistuneeseen 
käyttöönottoon
Käyttöönoton uskomukset ja ratkaisut. 

SOILA-hankkeen yta-tilaisuudet, syksy 2025. 

Miia Ståhle

Kehittämispäällikkö (KI-hanke), Itla (9/2025 saakka)

Kehittäjäsosiaalityöntekijä, Länsi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus (9/2025 alk.)



SUUNNITELMALLISEN KÄYTTÖÖNOTON ELI 
IMPLEMENTOINNIN PROSESSI 

• Psykososiaalisen menetelmän 
käyttöönotto eli implementointi 
on tavoitteellista toimintaa, 
jonka avulla menetelmä 
otetaan käyttöön 
suunnitelmallisesti ja 
mahdollisimman selkeänä 
prosessina. 

• Psykososiaalinen menetelmä 
voi olla esimerkiksi interventio, 
toimintamalli tai ohjelma.



Käyttöönoton
uskomukset ja 
ratkaisut 
Inspiroijana
Om implementering. Socialstyrelsen.2012. 
Linkki julkaisuun. 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2012-6-12.pdf


Kehittämisen uskomukset ja ratkaisut (1)

RIITTÄÄ, ETTÄ USKOO 
TEKEMISEENSÄ

KÄYTTÖÖNOTTO VAATII 
OSAAMISTA JA 

IMPLEMENTOINTI-
TIIMIN



Kehittämisen uskomukset ja ratkaisut (2)

INFORMOINTI 
MUUTOKSESTA RIITTÄÄ

MUUTOKSESTA TÄYTYY 
VIESTIÄ 

SÄÄNNÖLLISESTI, 
TOISTAEN JA USEIN



Kehittämisen uskomukset ja ratkaisut (3)

KOULUTUS JOHTAA 
MENETELMÄN 
KÄYTTÄMISEEN

KÄYTTÖÖNOTTO-
PROSESSIA TÄYTYY 

JOHTAA JA SEURATA 



Kehittämisen uskomukset ja ratkaisut (4)

MUUTOS TAPAHTUU 
NOPEASTI

MUUTOKSELLE TULEE 
VARATA RIITTÄVÄSTI 

AIKAA



Kehittämisen uskomukset ja ratkaisut (5)

MENETELMÄT LEVIÄVÄT 
KÄYTTÖÖN ITSESTÄÄN

KÄYTTÖÖNOTTO-
SUUNNITELMA ON 

PROSESSIN PERUSTA



Työkaluja käyttöönoton tueksi Käyttöönoton johtaminen Implementointitiimit

Tulossa! Tukea työryhmien työskentelyyn



Kiitos! 

Muista:

Itla.fi/implementointi



Yhdessä eteenpäin!
• Ohjelmakausi jatkuu ainakin 12/2028 

asti
• Uusia rahoitettavia hankkeita tulossa
• Mahdollisesti uusia rahoitushakuja 

osassa Suomea v. 2026 puolella

Systeemitason kansallinen muutos lastensuojelussa on mahdollista silloin, kun teemme 
riittävästi yhdessä ja meillä on yhteinen visio.

SOILAn tuki: eettisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävä lastensuojelu ja kehittäminen, 
sosiaalisten innovaatioiden tuki, osallisuuden ja yhteiskehittäjyyden (nuoret ja vanhemmat) 
tuki, seurannan ja arvioinnin tuki…





Tervetuloa tilaisuuksiimme kuulemaan myös muilla 
YTA-alueilla tehtävästä lastensuojelun innovaatiotyöstä

Länsi-Suomen YTA-alue, To 30.10.2025 klo 13.00-13.55
Lisätiedot ja ilmoittautuminen THL:n tapahtumakalenterissa

Pohjois-Suomen YTA-alue, Ti 4.11. klo 13–13.55
Lisätiedot ja ilmoittautuminen THL:n tapahtumakalenterissa

Sisä-Suomen YTA-alue, Ma 10.11.2025 klo 9.00–9.55
Lisätiedot ja ilmoittautuminen THL:n tapahtumakalenterissa

Etelä-Suomen YTA-alue, Ke 26.11.2025 klo 12.00–12.55
Lisätiedot ja ilmoittautuminen THL:n tapahtumakalenterissa

Tiedot löydät SOILA-koordinaation verkkosivuilta
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https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-10-30/lastensuojelun-johdon-tuki-uusien-kaytantojen-vakiinnuttaminen-hyvinvointialueilla-lansi-suomen-yta-alue
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-11-04/lastensuojelun-johdon-tuki-uusien-kaytantojen-vakiinnuttaminen-hyvinvointialueilla-pohjois-suomen-yta-alue
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-11-10/lastensuojelun-johdon-tuki-uusien-kaytantojen-vakiinnuttaminen-hyvinvointialueilla-sisa-suomen-yta-alue
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-11-26/lastensuojelun-johdon-tuki-uusien-kaytantojen-vakiinnuttaminen-hyvinvointialueilla-etela-suomen-yta-alue
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