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Tyopajaan osallistujat

* TyOpaja jarjestettiin Teamsin kautta
13.5.2025

* TyOpajassa kisiteltiin hellevarautumisen
esteitd ja ratkaisuja hoitotyon erilaisissa
toimintaymparistoissa

* Tyopajaan osallistui 30 Isohoito-hankkeen
ulkopuolista henkiloa sekd hanketiimi.
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Tyopajaan osallistujat keskustelivat neljassa pienryhmassa:

Euroopan unionin ) _ ) Y Tyo- ja elinkeinoministerio
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Jokaisessa ryhmassa keskusteltiin ryhman
oman aiheen nakokulmasta kolmesta teemasta:

Keinot
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IMIIIO] ja viestint 4
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Toimitilojen ylilampenemisen ehkaisyn haasteita

Tilat vanhoja; vuokrakiinteistojen yhteistyon tietokatkot, kiinteistojen
omistajien vaihtelevat kaytannot; ilmalampopumppujen huono sijoittelu,

arkkitehti on kieltanyt verhot; ilmastoinnin saato tehdaan etana; suunnittelun
puute

Ilmastoinnin meteli, tulee lilankin kylma, vedon tunne

Lainavalineiden (esim. siirrettava viilennyslaite) kaytossa vastuisiin liittyvia
haasteita

Resurssien puute, erityisesti vanhojen rakennusten ilmanvaihdon
parantaminen kallista

Ryhmakohtaisia haasteita: kiire (1); liikkuva tyo (2); teknologia (3).
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Toimitilojen ylilampenemisen ehkaisy

Huoltotoiminnan laajempi suunnittelu ennakkoon, viilennyslaitteiden huolto
ajoitettava oikein.

Viheralueet: viilentavat vesistot, viherrakentaminen.

Yhteistyo: tyontekijoiden osallistaminen mukaan suunnitteluun.
Kiinteistonomistajien kanssa yhteistyo, lupien hankkiminen.

Ryhmakohtaiset ratkaisut: yksikoissa pitaisi olla lampotilan
saatomahdollisuus (1); tehokkaampi ilmastointi ambulanssien takatilaan,
passiiviset keinot, lampokartoitukset, viilennystarpeiden arviointi sen mukaan
(2); rakennusten materiaalien huomiointi, lasien tummennukset, ulkoverhous
vaaleaksi, aurinkopaneelit parvekkeiden alalaseihin (3).
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Tiedon, ohjeiden ja viestinnan haasteet

Tieto: jaahdytys-/viilennyslaitteita el osata kayttaa; uusi
tyontekija/opiskelija ei tunnista tai huomaa asiakkaassa merkkeja
esimerkiksi kuivumisesta; ei tiedeta, mihin ottaa yhteytta.

Viestinnan saavutettavuus: viestintakanavat eivat tavoita kaikkia
tyontekijoita, kaikki eivat seuraa kaikkia viestintakanavia.

Ohjeet epamaaraisia, esimerkiksi hellejuomien
tilaamiskaytannoissa (2).
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Tieto, ohjeet ja viestinta
Kaikki ryhmat korostivat

Viestinnan monikanavaisuutta, kuten sahkoposti, intra, Teams, uutiskirjeet, some, paperiset
ohjeet, massaviestit tyopuhelimiin, Info-TV, yleinen media. Viikkoviestit, paivittaiset
aamupalaverit.

Suunnitelmallista viestintaa hyvissa ajoin, esimerkiksi kevaalla muistutus tulevasta
kesakaudesta.

Konkreettisten ohjeiden tarkeytta: helposti kayttoon otettavia, arjen kdytannon tyohon sopivia
ohjeita, check-listoja, liittyen esim. hellejuomiin, tauotukseen, vaatetukseen, konkreettisiin
ohjeisiin lampotilarajoista, kuumuudesta aiheutuvien terveyshaittojen tunnistamiseen.

Lisaksi: ajankohtaisia tiedotuksia ja materiaaleja potilaille ja omaisille; viestintaa eri
ammatti/henkilokuntaryhmille, kuten laitoshuoltajille.
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Kaytannon tyo ja toimintatavat

Haasteena resurssit: tyovoiman lisaaminen hankalaa kesalomakaudella, ei reservia, kaikki opiskelijat jo
toissa.

Ryhmakohtaisia ratkaisuja

Kahvin ja kakun sijaan jaateloa, ulkoillessa juotavaa mukaan, iltaisin suihkuun, hakeutuminen viileimpaan
paikkaan talossa (3); asunnossa lampomittari (4)

Tyonantajan tarjoamat helteisiin sopivat vaatteet, rahaa vaatteiden ostamiseen (4)

Hankitaan sijaisia tai ostopalvelulla (3); kolmannen vuoden opiskelijoita voitaisiin pyytaa apuun,
oppilaitosten kanssa yhteistyota (1); suunnitellaan kuka tauottaa (1)

YhteisoOllisyys: autetaan omaisia, tuttuja, naapureita, kolmannen sektorin toimijat mukaan, listoja viileista
tiloista (4).
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Euroopa_n unionin Mo Terveydenja
osarahoittama PN\, hyvinvoinnin laitos
Flinkeino-, likenne-ja 1) Tampereen yliopisto

ymparistOkeskus

Kiitos!

Pia.wulff@tuni.fi
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