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Hillintatoimien esteet ja ratkaisut -tyopaja

* TyOpaja jarjestettiin Teamsin kautta 27.10.2025

* TyOpajan tarkoituksena oli ideoida ratkaisuja tukemaan ilmastonmuutoksen hillintaa
hoitoty0ssa

* Tyopajaan osallistui 24 Isohoito-hankkeen ulkopuolista henkiloa sekd hanketiimi

* Tassa esityksessa on tivistelmat tyopajassa kaydyista pienryhmakeskusteluista

— Tuvistelma rakentuu kolmesta kysymyksesta (ks. seuraava dia), joita pienryhmissa pohdittiin
- Tivistelmiin on merkitty ryhmissa esiin nousseet ratkaisut
- Ratkaisujen perddn on merkitty missi ryhmaéssa (1-3) asia nousi esiin.
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Pienryhmissi pohdittiin Seuraavien hillintateemojen
seuraavia kysymyksia: nakokulmasta:

- Millaista ohjausta organisaatioissa
on/tarvitaan ilmastopaastojen L
hillitsemiseksi hoitotydssa? _ Laakkeiden

ilmastovaikutusten

- Millaisia ratkaisuja organisaatioissa vahentaminen
on/tarvitaan hoitohenkiloston osaamisen
ﬁarantamiseksi iImastopaastojen

illitsemisessa?

» Millaisia ratkaisuja organisaatioissa Liikkumisesta
on/tarvitaan hoitohenkiloston syntyvien paastojen
motivaation parantamiseksi vahentdminen
ilmastopaastojen hillitsemisessa?

Kestavat Yhteistyo ja ilmapiiri
ruokavalinnat ja ilmastotietoisuuden
ruokahavikin ja -myonteisyyden

vahentaminen vahvistamiseksi
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Organisaatioiden ohjaus hoitotyon ilmastopaastojen
hillitsemisen mahdollistamiseksi
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Kansallinen sitoutuminen: hoitosuosituksissa (Kaypahoito) ymparistéasioiden huomiointi (2)

Johdon sitoutuminen: johto on ratkaisevassa asemassa, koska se voi muuttaa arjen toimintaa; tarvitaan strategisia
linjauksia ja tavoitteita, mutta myos konkreettisia toimia (1); organisaation taytyy yllapitaa vastuullisuusohjelmaa; jos
hallitus ei tue, tarvitaan yhteistydta kunnan, kaupungin tai maakunnan tasolla (2); harkittavaksi ymparistosertifikaatit
terveydenhuoltoon; tarvitaan "hukkajahtia" ja win-win-mahdollisuuksien, kuten taloudellisten saastdjen esittamista johdolle

(3)

Strateginen johtaminen: teeman huomiointi organisaation suurissa paatoksissa (1); hankintoihin ymparistokriteerit (3);
olisiko ilmastoystavallisempaa vieda hoitotyd potilaiden luo sen sijaan, etta potilaat matkustavat hoitoon (3);
kierratysmahdollisuuksien parantaminen (2); TTL:n Tilke-hankkeessa kehitetyt tydkalut laajasti kdayttoon (2)

Henkilostojohtaminen: tarvitaan henkildstdjohtamista (1), vaikuttavuustiedolla johtamista, henkiléston osallistamista
iimastotavoitteisiin paasemiseksi ja etatydmahdollisuuksien kehittadmista (3); tyon kuormituksen keventamistq, jotta aikaa ja
motivaatiota jaa ilmastotoimille (1)

Ymparistovastuuhenkilot: vastuuhenkilo voisi vaihtua 6 tai 12 kuukauden vaélein. Jos osa aloittaa vuoden alussa ja osa
kesalla, ryhmassa olisi aina seka kokeneita etta uusia: tieto levidisi ja toiminta pysyisi jatkuvana ja uudistuvana (1);
ekotukihenkildiden valiset verkostot ja tuki ovat tarkeita (3).
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Hoitohenkiloston osaamisen parantaminen

Tietoa tarvitaan kaikille tasoille, henkildstdsta johtajiin ja ymparistdvastaaviin (1-3)

Tiedon lisaamisen menetelmia
- Tarvitaan koulutuksia (1) ja niihin pitda varata aikaa osallistua (3); teema pitaa integroida opetussuunnitelmiin, eri
koulutuskokonaisuuksiin ja tydnantajan koulutuksiin, perehdytykseen, osastotunteihin, teemapaiviin (2,3)
- Tarvitaan tdsmakoulutuksia, jotka tulevat Iahelle omaa tydta ja yksikkda, seka kaytanndnlaheista tietoa ja termeja (3)
- Yhteisty6ta tarvitaan koulutusta tarjoavien tahojen/oppilaitosten kanssa, esim. opintopisteiden saaminen kouluttautumisesta (3). Myo6s
opettajia pitaa kouluttaa (2).

Aiheita
- Toimien tarpeen ja vaikutusten perustelu (1); tydn ymparistovaikutukset ja esim. tuotteiden hiilijalanjalki (1); kestava kehitys,
hankinnat (3); jatehuolto, kierratys (2)
- Johdolle tietoa mm. Scope 1-3 -paastoista (1) ja kustannuksilla perustelua (3)
- Tavoitteiden ja kaytannon toimien tekeminen nakyvaksi (1); ohjeistusten tulee vastata laadittuja ymparistétavoitteita (2)

Tiedon levittaminen
- kehitystydn jalkauttaminen kaytantoon ja useampaan yksikkdoon (1)
- opintoihin kuuluvien kehittamistehtdvien tekeminen oman tyon nakdkulmasta ja tiedon vienti omalle tydpaikalle (3).
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Hoitohenkiloston motivaation parantaminen

« Yhteisollisyyden tunteen vahvistaminen (1,2): tavoitteiden ja valitavoitteiden asettaminen yhteisesti, ei
johtovetoisesti (1), ideat tulisi saada syntymaan tyontekijoiden keskuudessa (esim. yksikdiden omat
brainstormaukset) (2); sosiaalinen paine sitouttaa: yhdessa paatetyista toimista on vaikeampi luistaa (1);
esimerkilla johtaminen (2)

« Autonomian tunteen vahvistaminen (1): toimien tarpeen perustelu, esim. planeetan rajat (2); tiedon
levittaminen hyvista kaytannoista, esimerkeista ja vaihtoehtojen antaminen (2)

« Pystyvyyden tunteen vahvistaminen (1,2): omiin vaikutusmahdollisuuksiin uskominen (2), tiedon lisaaminen
niista (3) ja toimien vaikutuksilla (ekologisilla ja taloudellisilla) perustelu (1,3). Seurantatiedon nakyvaksi
tekeminen ja saavutusten juhlistaminen (1-3). Nakyvaksi pienista puroista syntyy iso joki -tyylinen ajattelu
(2,3).

« Muuta: jo perehdytykseen hillintateemat mukaan, jotta toimet muodostuvat alusta alkaen rutiiniksi eika
tarvita "muutosta” (3); motivointimenetelmiin perehtyminen (2) ja psykologisten tekijoiden huomiointi (3).
Palkitseminen (2)
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