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Lausunto luonnokseen valtioneuvoston asetukseksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kiittda mahdollisuudesta antaa
lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden
rahoituksesta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta.

THL toteaa, etta hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintaa kuvaava indikaattori (prosessi-indikaattori) MPR-
rokotuskattavuuden osalta tavoitearvo 97 % on hyva ja sen saavuttavat
tai ylimenevat 100 pistettd. Asetukseen voisi nyt korjata oikein
rokotuksen nimeen tautien jarjestyksen tuhkarokko, sikotauti ja
vihurirokko. Nykyisessa jarjestyksessa rokotteen lyhenne olisi MRP.

THL katsoo myo0s, ettd prosessi-indikaattoreista alkoholinkaytén mini-
intervention osalta tehty laskennallinen muutos suhteessa
aikaisempaan on perusteltu ja tarpeellinen.

Hyvinvointialueet vaikuttavat kdytannoillaan siihen, millaista tietoa
THL:lle toiminnasta kertyy. THL tekee korjausliikkeitd, jos ongelmia
tietojen toimittamisessa huomataan ja tarkastelee asian edetessa

indikaattorien sisdltda suhteessa alueiden toimintakdytantoihin
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varmistaakseen sen, ettd indikaattorit ohjaavat vahvistamaan
terveyden edistamistydtd ja kuvaavat tehtyja toimia.

Paajohtajan sijainen Mia Nykopp

Johtaja Piia Aarnisalo
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