
Kehitämme Hyvä tulo sijaishuoltoon -toimintamallin sijoituksen
alkuvaiheen työskentelyyn sekä riskiarviointilomakkeen 
    sijoituksen alkuvaiheessa nouseviin hatkaamiseen liittyviin 
         riskitekijöihin. Nämä toimivat työkaluina lastensuojelun 
             sosiaalityössä ja lastensuojelulaitoksessa sekä 
               vahvistavat sijoitettavien nuorten ja heidän läheistensä 
                sitoutumista sijaishuoltoon.

Suunnittelemme viiden työpajan ja
yhteiskehittämistilaisuuksien pohjalta hyvän sijaishuoltoon
tulemisen pilotin. 
Toteutamme ja arvioimme pilottia yhteistyökumppaneiden
sekä lasten, nuorten ja heidän läheistensä kanssa.

Suorat: Lastensuojelun sosiaalityöntekijät ja -ohjaajat,
lastensuojeluyksiköiden henkilöstö, mielenterveys- ja
päihdepalveluiden työntekijät, aikuissosiaalityön työntekijät.
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Välilliset: Lastensuojelun laitoshoitoon sijoitettavat 12-17-
vuotiaat nuoret, vanhemmat ja muut läheiset, nuorten koulujen 
                         työntekijät, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
                            kriisipäivystyksen työntekijät sekä poliisi.
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