
Kehitämme vertaisoppimisen ja -tuen malleja lastensuojelun
ammattihenkilöiden työn ja työhyvinvoinnin tueksi sekä
tutkimme näiden liittämistä osaksi systeemistä toimintamallia. 
Luomme hyvinvointialuetasoisia kokemusasiantuntija- ja
vertaistoiminnan rakenteita, kuten kokemusasiantuntijapankin
palveluvalikkoineen sekä vertaisryhmätoiminnan vuosikellon.

2. Vanhemmuuden tuki

Vakinaistamme kokemustaustaisen henkilön roolin osaksi
lastensuojelun kehittämistä ja toteuttamista.
Kokemustaustaisesta työntekijästä tulee työyhteisön 
          tasavertainen jäsen sekä tukihenkilö myös asiakkaille. 
              Vakiinnutamme vertaistoiminnan tukemisen osaksi 
                lastensuojelun ammattilaisten toimenkuvia. 
                Varmistamme, että eri sote-tietojärjestelmät tuottavat 
                kokemus- ja vertaistoiminnasta vaikuttavaa tietoa. 
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Suorat: Lastensuojelun avo-, sijais- ja jälkihuollossa
työskentelevät sekä toimeksiantosuhteiset perhehoitajat.
Välilliset: Lastensuojelun ja sijaishuollon asiakkaana olevat 
12–23-vuotiaat lapset ja nuoret ja heidän läheisensä.
Hyvinvointialueen, kuntien, yritysten ja yhteisöjen yhteistyötahot.
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Kehitämme vertaisryhmätoimintaa lastensuojelun
asiakkaille ja tarjoamme koulutusta niin kokemustoimijoille
kuin henkilöstölle.

https://pikassos.fi/kanta-hameen-lastensuojeluhanke
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu?koodi=S30728

