"‘\‘ thl LAUSUNTO 1(3)

THL/5204/4.00.00/2025
Anu Muuri 2.12.2025

Sosiaali- ja terveysministeri®
Lausunto on valmisteltu lausuntopalvelu.fi:ssa

Viite: Lausuntopyynténne 30.10.2025 VN/36135/2023

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi terveydenhuoltolain 7 a §:n,
sosiaalihuoltolain 3 § ja 30 a § seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisesta
annetun lain 36 §:n muuttamisesta.

THL kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluvalikoiman periaatteista. NAdemme esityksessa
paljon mydnteisia piirteitd, mutta samalla myds joitakin haasteita, jotka
ovat tarkedd tunnistaa.

Ensimmaiseksi on syyta korostaa periaatteiden vahvuuksia.
Terveydenhuoltolaissa ja sosiaalihuoltolaissa sdadettiisiin periaatteista,
joiden mukaan palveluiden ja menetelmien kuuluminen
palveluvalikoimaan ja niiden poisrajaaminen toteutetaan julkisessa
sosiaali- ja terveydenhuollossa. Lakiin kirjattavat palveluvalikoiman
periaatteet (tarveperiaate, turvallisuus, vaikuttavuus,
kustannusvaikuttavuus, yhdenvertaisuus ja ihmisarvon
loukkaamattomuus) tuovat selkeyttd ja johdonmukaisuutta
paatéksentekoon niin kansallisella, alueellisella kuin asiakastydnkin
tasolla. Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annettuun
lakiin lisattdisiin sdannds siitda, miten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimuksessa jatkossa sovittaisiin sosiaali- ja
terveydenhuollon menetelmien kayttéonotosta, kdytdsta ja kaytdsta
poistamisesta.

On tarkedta, ettd ennaltaehkaisy ja vdestdn hyvinvoinnin edistaminen
nostetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden rinnalle. Tama linjaus luo
mahdollisuuksia pitkdjanteiseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan ja voi
vahentaa raskaampien palvelujen tarvetta tulevaisuudessa. Esityksessa
todetaan, ettd yhteen kootut periaatteet tarjoavat selkedn
arvopohjaisen kehikon paatéksenteon ja priorisoinnin tueksi ja etta
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vaikuttavuuden edistamiselld pyritddn saamaan mahdollisimman paljon
terveytta ja hyvinvointia kdytettavissa olevien resurssien puitteissa.
Tavoitteet ovat sindllaan hyvia mutta itse periaatteet eivat vield tee
toimista vaikuttavia vaan vaativat pitkdjanteista tutkimustyota.

THL pitdda myos tarkedna, ettd periaatteet nojaavat perus- ja
ihmisoikeuksiin, jotka luovat periaatteille vahvan oikeudellisen
perustan. Yhdenvertaisuuden ja ihmisarvon loukkaamattomuuden
korostaminen antaa vahvan arvopohjan palveluvalikoiman kdytanndn
soveltamiselle. Samoin vaikuttavuuden ja kustannusvaikuttavuuden
huomioiminen on perusteltua: se ohjaa siihen, etta kaytdssa ovat
nayttoodn ja parhaaseen tietoon perustuvat ja turvalliset menetelmat,
jotka tukevat seka yksilon ja vaestdn hyvinvointia etta julkisen talouden
kestavyytta.

Samalla on kuitenkin tarkeda tunnistaa myds haasteet. Periaatteet
jaavat vaistamattd melko yleiselle tasolle, ja kysymys kuuluukin, miten
ne jalkautuvat esimerkiksi kaytannon asiakastyohon. Tama edellyttda
suosituksia, menetelmallistd tukea ja henkildstdén osaamisen
vahvistamista eri tasoilla. Periaatteet koskevat myds kansallisia
toimijoita (mm. Palko) sekd hyvinvointialueiden tekemia linjauksia.
Terveydenhuollon osalta on vuosikymmenien saatossa perustettu eri
toimijoita tahan tehtavaan, mutta sosiaalihuollossa vastaavia toimijoita
ei ole, joten periaatteiden toimeenpano erityisesti sosiaalihuollossa
edellyttdd vastuutahojen selkedd nimeamista ja roolittamista eri
tasoilla.

Toinen haaste liittyy vaikuttavuusnayttéoén. Terveydenhuollossa on
tutkimusnayttda runsaasti edeltaviltd vuosikymmenilta, mutta
sosiaalihuollossa vaikuttavuuden tutkimus on vasta alkuvaiheessa.
Sosiaalihuollon palveluista on myds vaikeampi saada tutkimuksellista
nayttda ja sosiaalihuollon tieto perustuu usein myds kokemusperiiseen
asiantuntijuuteen. On tarkeaa, ettei tdma johda sosiaalihuollon
aliarviointiin palveluvalikoimatyén edelleen kehittdmisessa. Sote-
jarjestelman integraation eteneminen edellyttdd myds integroitujen
palveluiden periaatteiden ottamista palveluvalikoimaan.
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Lisdksi on huomioitava resurssien riittavyys. Kustannusvaikuttavuus on
valttamatodn periaate, mutta talouden kiristyessa se voi korostua liiaksi
ja syrjayttaa yksilén tarpeista lahtevan tuen. Yhdenvertaisuuden
toteutuminen kaytanndssa on myods iso kysymys: vaikka periaatteet
ovat valtakunnallisesti samat, alueiden valiset resurssierot voivat silti
johtaa eriarvoisuuteen palvelujen saatavuudessa.

Palveluvalikoimaa koskevan paiatoksenteon kehittdminen
yhdenvertaisemmaksi edellyttdd myods tiedonhallinnan kehittamista.
Asiakastiedon sujuva liikkuminen seka tilasto- ja rekisteriaineistojen
laadun varmistaminen elinkaaren kaikissa vaiheissa on huomioitava
toimeenpanossa. Esitysluonnoksessa todetaan, ettd sosiaalihuollossa
asiakastydn tasolla muutos tarkoittaa tehtyjen ratkaisujen
perustelemista yksittdisen asiakkaan kohdalla padatoksissa ja
asiakasasiakirjoissa. Toisaalta on tuotu esiin huoli ammattilaisten
kirjaamisen maarasta, mutta vaikutuksia kirjaamiseen on kuitenkin
esityksessa analysoitu niukasti. Esityksessd on kuvattu hyvin sita
millaisia panostuksia vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuustiedon
kehittdminen vaatisi mutta tietopohjan kehittamiseen tulisi jatkossa
panostaa aiempaa enemman erityisesti sosiaalihuollossa.

Palveluvalikoimaa ei voida maaritella tyhjentavasti, vaan sen on
kehityttava jatkuvasti uuden tutkimusnaytdn ja kokemustiedon
pohjalta. Onnistuminen riippuu siita, ettd luomme rakenteet
vaikuttavuustiedon hydédyntamiselle ja sitd tukevat insentiivit seka
piddmme ylla jatkuvaa vuoropuhelua keskeisten toimijoiden kesken.

THL toteaa yhteenvetona, ettad sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluvalikoiman periaatteet muodostavat vahvan perustan
jarjestelman kehittamiselle. Nyt ratkaisevaa on, miten ne viedaan
kdytantdon niin, etta ne tukevat aidosti ihmisten hyvinvointia,
yhdenvertaisuutta ja sosiaali- ja terveyspalvelujen kestavaa
kehittamista.

Paajohtaja Mika Salminen

Johtaja Piia Aarnisalo

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos - Institutet for hélsa och valfard - Finnish Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland + PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki - puh/tel +358 29 524 6000

thifi ¢ visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 3 pages before this page Tama asiakirja sisaltdé 3 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 3 sidor fore denna sida
Dokumentet inneholder 3 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 3 sider for denne side

PIIA SINIKKA AARNISALO

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  THL
ef41538e-354d-4f42-b3cd-04c725b81994 - 2025-12-03 10:19:37 UTC +02:00

BanklID / MobilelD - ced784a4-2002-4181-8f26-8d4b73ac8675 - Fl

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

MIKA OLAVI SALMINEN

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Terveyden ja hyvinvoinnin laitos - THL

9abe1e0a-cbf2-4098-9024-813883235bd0 - 2025-12-12 15:45:23 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - d4f6ba01-ebf7-4d44-8409-d20ec12854ce - Fl
Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/1e3136aa-7{78-4e2c-b2f6-2b8f1bb55c9c

myndighed til at underskrive
repraesentant
frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



		2025-12-03T08:20:20+0000


		2025-12-12T13:46:46+0000




