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Sosiaali- ja terveysministerio

Lausunto on valmisteltu lausuntopalvelu.fi:ssa

Viite: Lausuntopyynténne 11.3.2026 valtioneuvoston asetus hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon toteuttamisen periaatteista seka
ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta VN/2539/2025.

Asetusmuutoksessa paivitetaan voimassa olevaa asetusta vastaamaan
tyonteon ja tydmuotojen moninaistumisen muutoksia ja tuomalla
tydympariston kuormitustekijat ja niihin vaikuttamisen vahvemmin
osaksi ennaltaehkaisevaa, vaikuttavaa tydterveyshuoltopalvelua.

Asetusmuutokset toisivat aiempaa asetusta vahvemmin esille
tyoterveyshuollon erikoisalan riippumatonta asiantuntijaroolia, jonka
ydinosaaminen keskittyy tyoterveyden edistamiseen ja
tyokyvyttdmyyden ennaltaehkaisyyn. Muutosehdotukset ovat osin
teknisia ja osin sisalléllisid, joiden tarkoituksena varmistaa aiempaa
tasalaatuisempien tyoterveyspalveluiden sisaltd palvelutuottajasta
rippumatta. Muutoksilla kirkastettaisiin tydantajalle velvoittavan
lakisdateisen tyoterveyshuollon ja ty6énantajan tarjoamien
vapaaehtoisten muiden sairaanhoito- ja terveydenhuoltopalveluiden
valista sisallollista ja viestinnallistd eroa mm. edellyttamalla naiden
osa-alueiden erottamista tydterveyshuoltosopimuksissa.

Asetuksen 5 §:33n lisattaisiin tyoterveyshuoltopalveluita tuottaville
palveluntuottajille uutena velvoitteena laatia ja yllapitda julkisessa
verkossa julkaistava suunnitelma hyvan tydterveyshuoltokaytanndn
noudattamisesta seka laadun ja vaikuttavuuden seurannasta.
Muutoksella tavoiteltaisiin tydterveyshuoltopalveluiden lapindkyvyyden
lisddmista ja palvelutuottajien toiminnan vélisen vertailun
mahdollisuutta.
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Muistion perusteella epdselviksi ja3, millaisin kansallisesti
vertailukelvollisin tunnusluvuin suunnitelmissa kuvattua toiminnan
laatua ja vaikuttavuutta seka hyvan tydterveyshuollon toteutumista
seurattaisiin vai jaisiké toiminnan laadun ja vaikuttavuuden
mittaroinnin tunnuslukujen maarittaminen kunkin palvelutuottajan
itsensa vastuulle. llman kansallisesti yhtenaisesti kaytettavia
seurantamittareita asetuksen 5§:n mukaisen toiminnan objektiivinen
seuranta ja palvelutuottajien vélinen vertailu on haastavaa.

Tyoterveyshuoltopalveluna tuotettuihin terveystarkastuksiin
ehdotetaan muutoksena asetuksen 7§:4an erottelua kahteen
kategoriaan: velvoittaviin, lakisdateisiin tarkastuksiin ja hyvan
tyoterveyshuollon kaytanteitda noudattaviin terveystarkastuksiin.
Epéaselvaksi perustelumuistiosta jaa heijastuuko muutos myoés
voimassa olevaan tydterveyshuollossa palvelumuotoluokitukseen. Jos
palvelumuotoluokitusta tai palveluluokkien maarityksia on tarpeen
muokata tai korjata asetusta vastaavaksi, muutokset edellyttivat
tyoterveyshuollon kirjaamiskoulutusta, mahdollisia muutoksia
tyoterveyshuollon tietojarjestelmissa ja aikasarjojen raportoinnissa
vahintdan muutosten huomiointia. Suuret palvelumuotoluokituksen
muutokset saattavat myds vaikeuttaa aikasarjavertailua tai tehda
aikasarjavertailun mahdottomaksi.

Asetuksen 9 §:ssa vahvistettaisiin hyvan tydterveyshuoltokaytanteiden
keinovalikoimaa koko tydyhteis6lle suunnatulla neuvonnalla ja
ohjauksella tydympariston kuormitustekijoista (mm. etatyo, tydpaikan
toimintatapojen muutokset) tdydentamaan yksilotasolle suunnattua
neuvontaa. THL pitdd ehdotettua muutosta hyvana, silla se tukee
muuttuneen tydelaman tarpeita. THL kerda jo nykyisellaan tietoa
yksilévastaanottojen lisdksi toteutuneista ryhmavastaantoista,
ryhmakaynneistd, perhekaynneista ja esimerkiksi tydpaikoille
suunnatuista tyoterveyshuollon yhteisétilaisuuksista. Toistaiseksi
tyoterveyshuollon yhteisdtilaisuuksista rekisteriin kertynyt tieto on
puutteellista johtuen kattavuuden ja laadun vaihteluista
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potilastietojarjestelmittdin. Mahdollisesti jatkossa asetuksen
edellyttama tydterveyshuollon yhteis6kdyntien toteutumisen seuranta
saattaisi edistdaa palveluntuottajia toimittamaan aiempaa kattavammin
myo6s yhteis6kayntien tiedot rekisteriin.

Asetuksen 10§:aan tehtya ehdotusta nostaa paihteiden haitallinen
kayttd ja muut riippuvuudet padihdeongelmien rinnalle neuvonnan ja
ohjauksen aiheiksi on hyva tdydennys tydterveyshuollon
ennaltaehkdisevan toiminnan kattaessa merkittavan osan tyodikaista
vaestoa.

THL katsoo, ettd asetusmuutos tuo aiempaa selkeammin esille
lakisdateisen, tydnantajia velvoittavan tydterveysterveyshuollon
ydinosaamisen ja vahvistaa tydnantajien tarvetta hankkia muuttuneita
ty6elamatarpeita vastaavia ty6terveyshuoltopalveluita seka lisaa
ty6terveyshuoltopalveluina hankittujen palveluiden lapindkyvyytta.

Asetuksen ohjausvoiman varmistamiseksi THL ehdottaa, ettd muistiota
tdydennettiisiin hyvadn tydterveyshuoltokdytinteen mukaisen
toiminnan kansallisen seurannan kuvauksella. Asetuksen 5§:ssd
kuvatun suunnitelman ja toteutumisen seurannan tulisi perustua
kansallisesti yhtendisesti kdytettaviin tunnuslukuihin, mika
mahdollistaisi tosiasiallisen palvelutuottajien valisen vertailun.
Toimeenpanon luontevana tukirakenteena toimisi Tydterveyslaitoksen
ylldpitdma Hyvan tydterveyshuoltokdytdntd — opas, johon voisi
paivityksen yhteydessd kuvata asetuksen 5§:n mukaisen suunnitelman
mallipohjan siséaltden suunnitelman ja toteutumisen seurannassa
kdytettdvat vaikuttavuuden arvioinnin mittarit tavoitetasoineen.

Paajohtaja Mika Salminen

Johtaja Piia Aarnisalo
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