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Hankkeen tausta

* Arkea haittaavat psyykkiset ongelmat, >1/3 osalla psyykkisid ongelmia, jotka vaikeuttavat arkea, myos muita terveyteen ja \
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita

e Arjen toimintakyvyn haasteet, mm. tuetun asumisen kasvu, tarve monialaisille palveluille
: i * Nuorten kuolemat
Havalnr:]%tgitrl]huollon e Jalkihuollon tiimit tunnistaneet jo pitkaan tarpeen monialaisuudelle, erityisesti mtp-osaaminen
I Tels o o s LI s © Eettinen vastuu — sijoituksen tulee kantaa /

~

e Fyysinen ja psyykkinen terveys ikdtasoa heikompaa (esim. Ikonen, Hietamaki, Laakso, Heino, Seppanen & Halme 2017)

¢ Yli puolet jalkihuollon nuorista tarvitsee vahintdan vahvaa, 1/3 monialaista ja intensiivista tukea (Hirsovits-Gerz & Weckroth
2024) - paljon palveluita kayttavia

e Huumeisiin kuolleet nuoret usein asiakkaana monissa palveluissa, mutta kokonaiskuvan hallinta, palveluiden koordinointi ja
Cth s tiedonkulku heikkoja (OTKES 2024)
jalkihuoltonuorten

R ek e] © Jalkihuoltonuorilla korostuvat syrjdytymisen riskitekijat, kuten koulupudokkuus (esim. Kdariala yms. 2018) Y,
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Yhteiskehittaminen, kokemustoimijuus
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Yhteiskehittaminen kokemustoimijoiden ja

ammattilaisten kanssa kaikissa toimenpiteissa, kaikki Jatkos — Kolme karkea

toimenpiteet tukevat toisiaan

Mukana kehittamisessa ollut 20 kokemustoimijaa, 18 —
27 —vuotiaita

Kokemustoimijat osallistuneet mm. k”::::g:‘t‘;‘r’:l'l‘rln Yhd;:avlfﬁ;tadss-uus.
e e . iy e .. e e e ravitsemus, uni, . '
* Erilaisiin yhteiskehittamistyopajoihin, joissa likunta jatkuvuus

mukana myos ammattilaisia

e \ertaisohjaajana hankkeen kokeilujen
toteuttamiseen (esim. hyvinvointivalmennus,
avoimet ryhmit, Yhdessa Aikuisuuteen- Jalkihuoltoneuvola Yhdessa
yhteiskehittdmisfoorumit) aikuisuuteen

e Ammattilaisten koulutusten ja
koulutusmateriaalien (mm. podcast) tuottamiseen

e Sijais- ja jalkihuollon asiakasraadin suunnitteluun
ja raatiin

. Jyviiskyld RN Euroopan unionin
askylan * * .
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Ammattilaisten
osaamisen ja
toimijuuden
vahvistuminen

Puhutaan
paihteista
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Jalkihuoltoneuvolan ydinelementit

e Terveydenhuollon osaaminen osana tiimia

» Tybparityo ja konsultaatiot

* Koordinointi/ tiedonkulku — laaja nakyvyys so\\isuus, ’"o,, ]
terveydenhuollon tietoihin ‘&(\o ’Q/o.
o . . _ L ()
* Hyvinvointitsekkaukset nivelvaiheessa, monialainen Ry Ryhmétja  Motivointi ‘/9
palvelutarpeen arviointi < e \ ¥
e Sosiaalisen kuntoutumisen nakoékulma: Hyvinvointi- R
hyvinvointivalmennukset (ryhma ja yksilo — -valmennu

toimintakyvyn liséaminen)

e Kiinnipitavyys, motivointi, kannattelu, jalkautuva tyo, rerveysa ,vf,'.k?’f;f
. .. . yhteistyé
hoidontarpeen arviointi hyvinvointi
e Hyvinvointivalmennuksellinen tydote: kyse ei ole vain

vhdesta tyontekijasta, vaan koko tyoyhteison
mahdollisuudesta tukea nuorta kokonaisvaltaisesti

e Ryhmatoiminta
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Jalkihuoltoneuvola — nostoja tilastoista

Jalkihuollossa n. 600 nuorta, 24 tyontekijaa

Neuvola aloittanut 1.10.2024; tavattu 75 eri
nuorta (ei sis. avoimia ryhmia)

Kayntisyyt v. 2025:

* n.57 % asioinneista mielenterveys- ja
paihdesyista

* n. 28 % terveyden yllapito/sairauden
ennaltaehkaisy

Konsultaatioiden osuus n. 30-50 %
e tarve moniammatilliselle osaamiselle

e tyoyhteison hyvinvointivalmennuksellinen ty6ote
vahvistuu

1amlk | sk
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Tyon sisallot:

e Monialainen yhteisvastaanotto

Hyvinvointitarkastus
Hyvinvointivalmennus ryhma
Hyvinvointivalmennus yksilo
Ajanvaraukseton yhteiskaynti ("piipahdus”)
Nopea ajanvaraus

Tukikaynti lakisaateista hoitoa jonottaessa
Hyvinvointityovalineet ohjaukseen
Motivointi hoidon ja palveluiden piiriin
Hyvinvointiteknologia tyon tukena
Jalkihuoltoneuvolan avoin ryhmatoiminta
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Jalkihuollon tyontekijoiden kokemuksia yhteistyosta

"Moniammatillisuus vaatii
onnistuakseen yhteisen
tahtotilan ja riittavat

”Uutta nakokulmaa asiakkaan :
tilanteeseen, minka kanssa TSN LRI @ O
”"Merkittavaa on ollut etta : R v mahdollistanut vaivattoman
o ) : itse on sosiaalityontekijana : .
terveydenhoitajan tyoroolissa o : ja luotettavan yhteistyon
o - ollut jumissa/paikallaan. :
on ollut paasy seka o ot terveydenhuollon ja
. Terveydenhoitajan nakokulma . s
terveydenhuollon etta : » sosiaaliohjauksen valilla.
. on tuonut itselle selkeytta o .
sosiaalihuollon ; .. ) Terveydenhoitaja on toiminut
: T . roolituksiin ja myos : . : :
asiakastietojarjestelmiin. : C L siltana sosiaalipalveluiden ja
: U varmistusta eri rajapinnoista D
Olennainen tekija asioita .. ) terveydenhuollon valillg, ja
ja miten on jarkeva rakentaa .
tuonut valtavasti tietoa,

selvitettaessa.” .y :
vhdessa toimiva kokonaisuus :
~ciakkaalle” varmuutta ja luottamusta
' asiakkaan hoito- ja
palveluprosessin
palvelupolulle.”
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Miten ratkaisua voi ottaa kayttoon muualla / skaalaus

Terveydenhuollon Palvelutarpeen arviointi | Hyvinvointivalmen- Koko tyoyhteis6on
asiantuntijuus nuksellinen tyoote vaikuttava
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Motivoiva ja kiinnipitava Hyvinvointitsekkaukset Hyvinvointivalmennus- Hyvinvointivalmennukselli-

tyoote sijaishuoltoon siirtyville ryhmat nen tyoote

TyOparityo ja konsultaatiot = Hoidontarpeen arviointi, Yksilovalmennukset Tyovélineet / interventiot —
laajat nakyvyydet kokonaisvaltainen

Tiedonkulku / Hyvinvointiteknologia hyvinvointi

dokumentointi (sote-
yhteinen ty6?)

Koordinaatio

Esimerkkikustannuksia:
* Terveydenhoitajan palkkakustannukset n. 55 000/vuosi
*  Hyvinvointivalmennusryhma (1-2 ryhmaa /vuosi)
* Vertaisohjaajan kulut n. 500 e/ryhma
* Toiminnan kulut n. 600 e/ryhma
* Terveydenhoitajan lisdksi sosiaaliohjaajan tydpanosta n. 35h/ryhma
* Neurosonic-patja n. 3000e, alykellot 100-200 e/kpl

°
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+ Mita muuta
hankeajan
jalkeen, esim.
mtp-arviot,
adhd-
tutkimukset?
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Ollaan yhteydessa

Keski-Suomen hyvinvointialue:
e Laura Santala, sosiaalityontekija p. 040 563 6630
e Heli Dahlblom, terveydenhoitaja p. 040 350 1717

e etunimi.sukunimi@hyvaks.fi

Jamk
e Erikka Levalahti, projektipaallikkd p. 050 413 9266
e Tiia Luotojoki, projektiasiantuntija p. 040 573 9327

e etunimi.sukunimi@jamk.fi
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www.hyvaks.fi
#thyvaks #hyvaarkikaikille
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