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IPS-kvalitetsbedomning: Fragor for psykiatrisk ledning (t.ex. linjechef,
ledande psykiater, 6verskotare, chef for psykostjanster)

For det forsta: Vad ir din roll inom IPS?

Kriterium 11. Ledningsstod for IPS-arbetstraning

e Kan du beskriva IPS-modellen: hur den skiljer sig fran andra sysselsattningsstodmetoder?

e Overvakar din poliklinik implementeringen av IPS-kvalitetskriterierna?

e Hur har ni forsokt forbéttra efterlevnaden av principerna i IPS-modellen? Hur planerar ni att
utveckla detta 1 framtiden?

e Ar detta IPS-kvalitetsbedomningsbesdk en del av poliklinikens kvalitetsarbete?

e Har er poliklinik en kvalitetsbeddmningsrapport som inkluderar IPS-arbetstréaning?

e Har en styrgrupp satts in for IPS-arbetstrining? Vem deltar i den? Hur ofta triffas den? Ar
toppledningen pa polikliniken/arbetsgruppen en del av det?

e Hur delar [PS-teamledaren information med polikliniken/teamledningen?

e Pratar du direkt med IPS-teamledaren? Har du kunnat stotta teamledaren i hennes/hans
arbete?

e Pa vilka sétt har ledningen av polikliniken/arbetsgruppen hjélpt till med implementeringen
av IPS-modellen och integrationen av arbetstraning i psykiatrisk vard och rehabilitering?

e Kan du beskriva samarbetet mellan sysselsittningstjidnster och IPS-arbetstraning? Har
ledningen for polikliniken/arbetsgruppen kunnat stodja skapandet av ett ndra partnerskap?

Kriterium 10. Strivan efter sysselsittning pa den 6ppna arbetsmarknaden

e Vad tror du att den dppna arbetsmarknaden betyder?

e Overvakar du sysselséttningen av dina patienter i polikliniken / arbetsgruppen mer
generellt? Eller sysselsittningen pa den 6ppna arbetsmarknaden?

e Hur samlas denna information in? Hur kommuniceras informationen till personalen?

e Kan du uppskatta andelen personer med allvarliga psykiska storningar i Finland som ar
anstillda pa den Oppna arbetsmarknaden?

e Har klienter mdjlighet att dela sina erfarenheter av IPS-arbetstraning och sysselsittning med
andra klienter och personal?

Kriterium 9: Transparens i tjéinsten
(Frdagor till alla)

e Vem tror du IPS-tjénsten ar till {6r?

e Finns det ndgra situationer dér du inte skulle rekommendera IPS eller arbeta pa den 6ppna
arbetsmarknaden?

e Nir skulle vara rétt tidpunkt att prata med en kund om att sdka jobb eller jobba?

e Kan du beritta hur minga klienter din enhet har inom IPS-arbetstraning?

e Har det varit ko for IPS-tjansten? Om sa &r fallet, har ni fortfarande hénvisat till tjansten?



e Kan IPS-arbetstréning hjélpa alla de poliklinik- eller arbetsgruppsklienter som vill arbeta?
(Endast for dem som arbetar med klienter)

e Kan du beritta hur minga av dina klienter deltar i [PS-arbetstraning?

e Kan du beskriva hur du diskuterar arbetet med kunderna?

e ArKklientens dnskemal relaterade till jobbsdkande eller anstillning utstakade, till exempel
som en del av forberedelsen eller uppdateringen av behandlings- eller rehabiliteringsplanen?

e Har du nagonsin foreslagit att kunden inte ska téinka pé jobbet 4n?

e Finns det situationer dér du tycker att klienten bor 6va pé en fardighet som behdvs 1
arbetslivet innan man borjar med IPS-arbetstraning? Finns det stod for att Ova dessa
fardigheter? Hur manga kunder hianvisas forst till sddana atgéarder?

e Vad gor du om kunden vill arbeta och

o hennes/hans hygienniva &r lag?
o tar inte sin medicin regelbundet?
o anvénder droger?
o ar hemlos?
e Foreslar du att man soker jobb eller arbetar for kunder 6ver 50 &r?



