
 

IPS-kvalitetsbedömning: Frågor till en närstående till en IPS-kund 
 

Kriterium 15. Snabb jobbsökning på den öppna arbetsmarknaden 

• När din närstående började med IPS-arbetsträning, kan du berätta hur snabbt de började 

kontakta arbetsgivare med IPS-arbetstränaren? 

• Kan du berätta vad som påverkade tidpunkten för att börja söka jobb? 

Kriterium 22. Individuellt medföljande stöd  

• Är din närstående nu anställd? 

• Kan du berätta om ett jobb som din närstående har / ett jobb som din närstående söker: Tror 

du att det är rätt jobb för henne/honnom? Varför? Tror du att något annat jobb skulle vara 

bättre? 

• Kan du berätta vilken typ av stöd IPS-arbetstränaren har gett din närstående under 

anställningsrelationen eller i samband med hennes/hans studier? Tycker du att stödet är rätt? 

Varför? 

Kriterium 24. Tjänster i det lokala samhället 

• Vet du var arbetstränaren vanligtvis träffar din närstående? 

• Tror du att något annat sätt eller plats skulle vara bättre för möten?  

 


