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Institutet for

IN halsa och valfard

IPS-kvalitetsbedomning: Fragor till sjukskoterskan (psykiatrisk
sjukskoterska, sjukskoterska)

For det forsta: Vad ar din roll inom IPS?

Kriterium 2. Fokus pa arbetstrining

Hjalper IPS-arbetstrédnaren dig ndgonsin med klientfragor, t.ex. genom att ta med kunden till
ett lakarbesok, hjélpa till med boenderelaterade fragor eller ga till mataffaren med kunden?
Om ja, nér var senaste gdngen? Hjélper de regelbundet?

Kriterium 5. Tjiinsterna samordnas genom tiitt teamarbete

I vilka team arbetar IPS-arbetstrdnare? Hur tror du att samarbetet gér?

Deltar arbetstriinarna i virdteamets moten? Hur ofta? Ar de niirvarande under hela métet?
Vilka ser du som fordelarna med att delta?

Registreras informationen kring klienternas IPS-arbetstrining i ett delat patientdatasystem sa
att du kan se den? Har arbetstranare tillgang till patientdata?

Ar IPS-arbetstrinarens arbetsytor nira era arbetsplatser?

Hur hjélper du klienter att etablera sin forsta kontakt med en IPS-arbetstrénare?

Har du ett exempel eller en erfarenhet dér en IPS-arbetstranare och en sjukskoterska skulle
ha varit oense om klienten skulle sluta sdka jobb eller [dmna ett visst jobb? Vad hinde
sedan?

Kommer du ihag en situation dér du (eller en annan sjukskdterska) har hjilpt en IPS-
arbetstranare att fundera pa ett lampligt jobb for klienten eller stod under
anstéllningsforhallandet?

Kommer du ihdg en situation dér en IPS-arbetstranare har foreslagit arbete for en klient som
dnnu inte dr 1 arbetstrdning?

Kriterium 8. Teamledarens roll i arbetstrining

Deltar ledaren for IPS-teamet i vardteamets moten? Om ja, nér var senaste gangen? Vad tror
du att det kommer att ge?
Vilka frigor dr viktiga och hur kontaktar man IPS-teamledaren?

Kriterium 9. Transparens i tjinsten

Vem tror du att IPS-tjdnsten &r till f6r?
Finns det ndgra kunder for vilka IPS-tjdnsten inte &r ldmplig?
Och nér ar rétt tid att prata med en kund om arbetet?
Finns det situationer dér klienten bor utveckla forberedande fardigheter relaterade till
arbetslivet innan de deltar 1 IPS?
Vilka tjanster hjalper till att utveckla sddana fardigheter? Hur minga personer har hianvisats
till dessa under de senaste sex ménaderna?
Hur skulle du hantera en klient som sager att hon/han vill arbeta, men
o har missbruk av substanser?



o tar daligt hand om sin hygien?
o dr hemlos?
o tar inte sin medicin regelbundet?

e Foreslar du jobbsokande eller arbete for klienter i dldern 50—60 ar eller dldre?

e Har du ndgonsin foreslagit att en klient ska sluta fokusera pa sitt jobbsokande for att forst
kunna ta hand om saker relaterade till sin behandling och rehabilitering? Om sa ér fallet, kan
du beritta mer?

e Kan du beritta hur minga av dina kunder som deltar i IPS?

e Om det finns ko i tjdnsten, har ni fortsatt att gora remisser?

Kriterium 10. Strivan efter sysselséittning pa den 6ppna arbetsmarknaden

e Vad tror du att den 6ppna arbetsmarknaden betyder?

e Kan du uppskatta hur ménga personer med svara psykiska stérningar i Finland som arbetar
pa den Oppna arbetsmarknaden?

e Kan du beritta hur manga av klienterna pé er poliklinik som arbetar pa den 6ppna
arbetsmarknaden?

e Har arbetande klienter haft mojlighet att dela sina erfarenheter av IPS-arbetstréning och
anstillning med andra (t.ex. nyhetsbrev, foredrag vid evenemang eller behandlingsgrupper)?

e Arklientens énskemél eller planer relaterade till anstillning utstakade som en del av
forberedelsen av behandlings- och rehabiliteringsplanen?

e Atervinder ni till diskussioner med kunden om deras intresse for arbete?

e Vad gor du nér en kund séger att hon/han vill ga till jobbet? Vad hdnder om hon/han sager att
hon/han inte &r sédker p4 om hon/han vill arbeta?

Kriterium 11. Ledningens stod for IPS-arbetstrining
e Ser ledningen pé polikliniken anstidllningsstod som en viktig tjinst pa er poliklinik? Var kom
detta intryck ifrén for dig?

Kriterium 12. Handledning om ekonomiska forméner
e Hur stottar du en kund nér hon/han hittar arbete och hennes/hans inkomst forandras?
Hanvisar du kunden till forméansradgivning?
e Tror du att IPS-kunder ér tillrackligt informerade om hur intdkter paverkar forménerna?

Kriterium 24. Tjanster i det lokala samhillet
e Kan du beritta var arbetstranare traffar deras klienter?
e Var brukar man hitta en IPS-arbetstrianare eller hur nar man dem néar man behdver dem?

Kriterium 25. Initiativ och aktivt engagemang for aktiviteterna
Detta handlar bara om situationer ddr klienten har slutat ga pa besok — inte pa allmdn
engagemang under hela arbetstriningssprocessen.

e Om klienten inte dyker upp pad mdten med en IPS-arbetstrinare, vad ska du gora?



