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Institutet for

IN halsa och valfard

IPS-kvalitetsbedomning: Fragor till virdteamets chef (t.ex.
overskotare)

For det forsta: Vad ar din roll inom IPS?

Kriterium 4. Arbetstrining och psykiatrisk vird samordnas genom teamarbete

Ar de personliga sjukskéterskorna uppdelade i team? Kan du beskriva lagen?
I vilka team arbetar IPS-arbetstranare? Hur tror du att samarbetet gar?

Kriterium 5. Tjansterna samordnas genom tiitt teamarbete

Har du hjilpt arbetstrinaren att hitta ett Iimpligt jobb for klienten eller stottat henne/honnom
att stanna kvar pa jobbet? Kan du ge mig ett exempel?

Har en arbetstridnare foreslagit ett jobb till en person som dnnu inte dr en del av IPS-
tjansten? Kan du ge mig ett exempel?

Har du exempel eller erfarenhet av situationer dir en IPS-arbetstrénare och en egen sjitare
skulle ha varit oense om klienten skulle sluta sdka jobb eller ge upp sitt jobb?

Kriterium 9. Transparens i tjéinsten

Vem tror du IPS-tjansten ar till f6r?

Och finns det nagra kunder som du inte tycker att IPS ar lampligt for?

Overvakar du antalet klienter som arbetar mer generellt? Var far du reda p4 hur manga av
dina kunder som &r anstéllda?

Hénvisar vissa vardgivare fler klienter till IPS &n andra?

Overvakar och vigleder du vardgivare som du vet att de har f4 eller inga klienter som
hénvisas till IPS?



