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Hyvinvointialueet  

Helsingin kaupunki 

Päätös lastensuojelun henkilöstömitoitusta koskevasta 

tiedonantovelvollisuudesta 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) päättää Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain (668/2008) 5, 5 c 

ja 5 d § nojalla tiedonantovelvollisuudesta, jonka perusteella sosiaalihuollon järjestämisvastuussa olevat 

hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki luovuttavat THL:lle tiedot 

• lastensuojelun asiakasmäärästä

• sosiaalityöntekijöiden määrästä

• niiden sosiaalityöntekijöiden määrästä, joiden asiakasmäärä ylittää lastensuojelulain (417/2007) 13 b §:ssä 

säädetyn rajan

Tiedot kerätään puolivuosittain huhtikuun ja lokakuun toisen tiistain tilanteesta. Tiedot toimitetaan 

kokonaismäärinä. 

THL saa tiedot maksutta sekä salassapitovelvoitteiden ja muiden tietojen käyttöä koskevien rajoitusten 

rajoittamatta niiden tehtävien hoitamiseksi, joista on säädetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain 2 

§ 1 momentin 1–3, 4 ja 4 d kohdassa.

Aiemmat päätökset 

Tätä päätöstä vastaavasta tiedonantovelvollisuudesta ei ole aiempaa THL:n päätöstä. 

Luovutettavat tiedot ja luovutuskäytännöt 

Tiedot sisältyvät Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetussa laissa säädettyyn tiedonsaantioikeuteen ja  ovat 

lain tarkoittamalla tavalla välttämättömiä väestöä koskevia tietoja, joita THL tarvitsee laissa säädettyjen 

tehtäviensä hoitamiseksi. Luovutettavat tiedot on eritelty liitteessä 1. 

Kokonaismäärätiedot toimitetaan teknisen käyttöyhteyden kautta, joka vastaa pääpiirteittäin THL:n muissa 

kokonaismäärätiedonkeruissa käytettyjä tiedontoimitustapoja.  

Tietojen käsittelyn perusteet ja menettelyt 

Lainsäädäntö 

Tiedonantovelvollisuus kohdistuu sellaisiin tietoihin, jotka ovat välttämättömiä THL:lle laissa säädettyjen tehtävien 

hoitamiseksi.  

Päätös perustuu lakiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta ja erityisesti 2 §:n 1 momentin kohtiin 1–3, 4 ja 4 d 

(lakisääteiset tehtävät), 5 ja 5 a–5 d § (tiedonsaantioikeudet). Edellä mainitut lakisääteiset tehtävät, joihin tämän 

päätöksen mukaan luovutettavia tietoja käytetään, on määritelty laissa seuraavasti: 
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tehtävänä on 

• tutkia ja seurata väestön hyvinvointia ja terveyttä, niihin vaikuttavia tekijöitä ja niihin liittyviä ongelmia, 

ongelmien yleisyyttä ja ehkäisymahdollisuuksia, sekä kehittää ja edistää toimenpiteitä hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiseksi ja ongelmien vähentämiseksi. 

• tutkia, seurata, arvioida ja kehittää sekä ohjata sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa ja antaa 

asiantuntijatukea hyvinvointia ja terveyttä edistävien politiikkojen, toimintatapojen ja käytäntöjen 

toteuttamiseksi. 

• harjoittaa alan tutkimusta. 

• ylläpitää alan tiedostoja ja rekistereitä sekä huolehtia tehtäväalueensa tietoperustasta ja sen 

hyödyntämisestä. 

• ylläpitää alan laaturekistereitä. 

 

THL on myös tilastolain (280/2004) tarkoittama tilastoviranomainen. Tilastoviranomaistehtävästä on säädetty 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin 4 c kohdassa ja 5 h §:ssä, jonka 3 momentin 

mukaan THL saa käyttää 5 §:n nojalla saamiaan tietoja myös tilastoviranomaistehtäviin. 

 

Päätöksessä on otettu huomioon tietosuoja-asetus (2016/679) sekä tiedonhallintalaki (906/2019). 

 

Muutokset tiedonantovelvollisuuteen 

THL voi antaa päätöksen voimassa ollessa tarkentavaa ohjeistusta luovutettavista tiedoista ja luovutustavasta sekä 

muista tiedonantovelvollisuuden soveltamiseen liittyvistä asioista. Mikäli tietosisältöihin kohdistuu merkittäviä 

muutoksia tai tiedonkeruuta laajennetaan, THL tekee muutoksesta uuden päätöksen neuvoteltuaan tiedonantajien 

tai heitä edustavien tahojen kanssa. 

 

Neuvottelu- ja kuulemisvelvoite 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain 5 d §:n mukaan uusi tiedonkeruu tai jo kerättävien tietojen 

tietosisältöjen merkittävä muutos taikka tiedonkeruiden laajentaminen edellyttää neuvottelua tiedonantajia 

edustavien järjestöjen tai organisaatioiden kanssa sekä tietosuojavaltuutetun kuulemista ennen päätöksen 

tekemistä. 

 

Tiedonkeruuvelvoitteen tarve on ensimmäisen kerran esitetty lastensuojelun henkilöstömitoitusta koskevassa 

hallituksen esityksessä (HE 170/2021) vuonna 2021. THL on tämän jälkeen neuvotellut tiedon tarpeesta sosiaali- ja 

terveysministeriön ja valvontaviranomaisten kanssa. Tiedonantajien kanssa käytyjen keskustelujen pohjalta 

toukokuussa 2022 toteutettiin laaja kyselytutkimus, jonka osana testattiin henkilöstömitoitus tiedonkeruun 

kysymyksiä ja pyydettiin palautetta kysymysten säännöllisestä toistamisesta. Tiedonantajat pitivät tiedonkeruuta 

tarpeellisena ja riittävän yksinkertaisena. Syksyllä 2022 neuvoteltiin erikseen lastensuojelulain 13 b §:ssä 

määritellyn enimmäisasiakasmäärän ylittävien sosiaalityöntekijöiden määrän lisäämisestä tiedonkeruuseen. 

 

Tietosuojavaltuutettua on kuultu, ja Tietosuojavaltuutetun toimisto on antanut päätösluonnoksen perusteella 

lausunnon 17.10.22 (Dnro 8357/96/2022). 
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Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen 

Tähän päätökseen saa vaatia oikaisua siten kuin hallintolaissa säädetään. Tiedonantovelvollisten lisäksi 

tietosuojavaltuutetulla on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksesta annetun lain 5 § 3 momentin perusteella oikeus 

vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimusohje on päätöksen liitteenä 2. 

 

Helsingissä 26. lokakuuta 2022 

 

Sirpa Soini   Jarmo Kärki  

tiedonhallintajohtaja  yksikönpäällikkö  

 

LISÄTIEDOT 

Lisätietoja päätöksestä antaa erityisasiantuntija Martta Forsell, puhelin 040 7392454, sähköpostiosoite muotoa 

etunimi.sukunimi@thl.fi. 
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Tietosuojavaltuutettu 

Etelä-Karjalan hyvinvointialue 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 

Etelä-Savon hyvinvointialue 

Helsingin kaupunki 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 

Kainuun hyvinvointialue 

Kanta-Hämeen hyvinvointialue 

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 

Keski-Suomen hyvinvointialue 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 

Kymenlaakson hyvinvointialue 

Lapin hyvinvointialue 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

Pirkanmaan hyvinvointialue 

Pohjanmaan hyvinvointialue 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 

Pohjois-Savon hyvinvointialue 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue 
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LIITTEET 

1) Luovutettavat tiedot 

2) Oikaisuvaatimusohje 
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